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1.

Allgemeine Informationen

Die First Commercial Bank Ltd., Frankfurt Branch (,FCBFB*, Zweigstelle oder Niederlassung)
ist nach 8§ 53 KWG eine rechtlich unselbstandige Zweigstelle der First Commercial Bank Ltd.,
Taipeh/Taiwan.

Die First Commercial Bank Ltd., Taipeh/Taiwan (,FCB “ oder ,Head Office*) wird auf
konsolidierter Ebene von der Financial Supervisory Commision Taiwan (,FSC*) beaufsichtigt.
Da die FCBFB als unselbstandige Zweigstelle in Deutschland agiert, werden sowohl die
strategische Ausrichtung als auch die Festlegung der jahrlichen und mittelfristigen Ziele
grundsatzlich vom Head Office vorgegeben. Im Rahmen der regelmaRigen Uberprifung der
Geschifts- und Risikostrategie werden die durch das Head Office definierten Ziele an die
lokalen Marktgegebenheiten sowie aufsichtsrechtlichen Anforderungen angepasst. Das
Geschéaftsmodell sowie die rechtliche und organisatorische Struktur der Zweigstelle sind im
Lagebericht zum Jahresabschluss per 31.12.2024 beschrieben.

Mit dem vorliegenden Bericht per 31. Dezember 2024 legt die FCBFB die zu diesem Stichtag
geforderten qualitativen und quantitativen Informationen gemaf §26a KWG i. V.m. Teil

8 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR), der zuletzt durch die Verordnung (EU) 2019/876
vom 20. Mai 2019 geandert wurde, offen. Dieser Bericht verdffentlicht daher insbesondere die
in Artikel 433c (2) der CRR genannten Informationen Uber Risikomanagementziele und -politik,
Unternehmensfiihrungsregelungen, Eigenmittel, Eigenmittelanforderungen sowie
Schlisselparameter. Ferner enthalt dieser Bericht die Angaben gemal 8 16 der Verordnung
Uber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergitungssysteme von Instituten (InstVergV)
zu den Grundsatzen der Vergutung. Die Offenlegung erfolgt jahrlich und auf
Einzelinstitutsebene, d.h. auf Ebene der Zweigstelle der FCB.

Offenlegungsstichtag flr diesen Bericht ist der Bilanzstichtag 31. Dezember 2024. Sofern nicht
anders angegeben, ist Bezugszeitraum grundséatzlich das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2024. Berichtswahrung ist Euro.

Grundlage der quantitativen Angaben in diesem Bericht sind die handelsrechtlichen
Wertansatze des Handelsgesetzbuches (HGB), welche auch im aufsichtsrechtlichen
Meldewesen verwendet werden. Der Jahresabschluss wird (zusammen mit dem Lagebericht)
jahrlich im Bundesanzeiger veroffentlicht und enthalt im Anhang eine Darstellung der
angewandten Rechnungslegungsgrundsatze bzw. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden,
so dass in diesem Bericht diesbeziglich auf eine entsprechende Erlduterung der Zahlen
verzichtet wird.

Ubereinstimmend mit Artikel 432 (1) CRR unterliegen die in diesem Bericht offengelegten
Informationen dem Grundsatz der Wesentlichkeit. Zu dem wurde der Bericht in
Ubereinstimmung mit den Schutz- und Vertraulichkeitsgrundsatzen geman Artikel 432 (2) und
(3) CRR erstellt.

Dieser Offenlegungsbericht wird auf dem Unternehmensregister veroffentlicht. Detailliertere
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Angaben, insbesondere zum Risikomanagementsystem, sind im Lagebericht der FCBFB zu
finden, der im elektronischen Unternehmensregister vergffentlicht ist.

2. Risikomanagementziele und -politik (EU OVA)
2.1. Strategien und Verfahren fir das Risikomanagement (Artikel 435 (1) a) CRR)

Die FCBFB verfiigt tber ein Risikomanagement und -kontrollsystem, das den Anforderungen
des § 25a KWG und den von der Bankenaufsicht erlassenen Mindestanforderungen an das
Risikomanagement entspricht. Das Risikomanagement und -kontrollsystem versetzt die
Geschéftsleitung in die Lage, Entwicklungen, die den Fortbestand des Unternehmens
gefahrden konnten, rechtzeitig zu erkennen und jederzeit geeignete Malnahmen zu ergreifen.

Die Grundlage fir die Risikostrategie ist die Geschéftsstrategie der Niederlassung. Ausgehend
von der Geschaftsstrategie und den aktuellen Risikoberichten fuhrt die Niederlassung
mindestens einmal jahrlich eine Risikoinventur durch. Dabei wird analysiert, welche Risiken die
Vermogens-, Kapital-, Ertrags- und Liquiditatslage der Niederlassung wesentlich beeinflussen
kénnen. Im Dezember 2024 wurden folgende Risiken als wesentliche Risikoarten identifiziert
und entsprechende Risikomanagementprozesse etabliert: Adressenausfall-, Konzentrations-,
Liguiditats-, Markt- (Zins-, Fremdwahrungs-) Preis- und operationelle Risiken. In der
Risikostrategie der Niederlassung sind alle wesentlichen VVorgaben fir den Umgang mit Risiken
in der FCBFB festgehalten. Dabei werden insbesondere die Ergebnisse der Risikoinventur, der
Risikotreiberanalyse und der Risikomessverfahren (z.B. aktuelle/geplante Risikotragféahigkeits-
und Szenarioanalyse, Limitauslastung etc. Innerhalb der Risikostrategie werden Teilstrategien
fur die einzelnen Risikoarten und Risikotoleranzen definiert. Die Risikostrategie wird einmal
jahrlich und bei Bedarf vom Senior Management Board (,SMB*) bzw. der Geschéftsleitung
Uberprift und genehmigt. Die in der Niederlassung verwendeten Verfahren, Methoden und
Rhythmen der Risikomessung leiten sich u.a. aus der Risikoinventur ab. Neben der
Risikobeurteilung, -limitierung und -berichterstattung jeder einzelnen wesentlichen Risikoart
wird im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung das Gesamtbankrisikoprofil (Uber alle
Risikoarten hinweg) betrachtet. Die Ergebnisse einschlie8lich der Malinahmenvorschlage
werden regelmaRig in einem vierteljahrlichen Risikobericht dargestellt. Die Risikoberichte
werden dem SMB und den Abteilungsleitern zur Verfugung gestellt und im Risk Management
Committee diskutiert.

Daruber hinaus wird durch die Organisationsstruktur - entweder durch die Geschaftsleitung
selbst oder durch die entsprechenden Gremien oder Ausschusse (z.B. Aktiv-Passiv-Komitee
ALCO, Risikomanagement-Komitee, Kreditkomitee) - sichergestellt, dass alle risikobezogenen
Entscheidungen stets im Einklang mit der Geschéftsstrategie und der Risikobereitschaft stehen.

Die Strategien und Verfahren zur Steuerung der Risiken jeder einzelnen Risikokategorie
werden in den folgenden Unterabschnitten erortert.

Die Steuerung der Risiken erfolgt insbesondere unter Berticksichtigung der Risikotragfahigkeit.
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Seit dem vierten Quartal 2023 wird die Risikotragfahigkeit sowohl nach einem normativen als
auch nach einem 6konomischen Ansatz berechnet, wobei beide Perspektiven fur die Steuerung
gleichermal3en relevant sind. Die FCBFB verfolgt damit das Ziel, das Institut unter Einhaltung
der aufsichtsrechtlichen Mindestkapitalanforderungen tiber mehrere Jahre fortzufihren und die
Glaubiger aus 6konomischer Sicht vor Verlusten zu schitzen. In der normativen Perspektive
der Risikotragfahigkeit wird das vorhandene Kapital mit den aufsichtsrechtlichen
Kapitalanforderungen verglichen. Beide Perspektiven des ICAAP beinhalten regelmaiiige
Stresstests in Form von Simulationen ungunstiger wirtschaftlicher Bedingungen (z.B.
Konjunkturabschwung). In diesem Zusammenhang wurde auch ein Ampelsystem eingerichtet,
dessen Schwellenwerte fur die Kennzahlen der normativen und ©6konomischen
Risikotragfahigkeit einen mdoglichen Handlungsbedarf im Rahmen der regelmafigen
Uberwachung anzeigen. Der 6konomische Ansatz fur die laufende Risikosteuerung folgt dem
BaFin-Risikotragfahigkeitsleitfaden und ist in der Bafin- und Bundesbank-Vero&ffentlichung
»Aufsichtliche Beurteilung bankinterner Risikotragfahigkeitskonzepte und deren prozessuale
Einbindung in die Gesamtbanksteuerung (“ICAAP,) - Neuausrichtung® beschrieben.

Die interne Risikotragfahigkeitsrechnung wird vierteljghrlich von der Abteilung
Risikomanagement erstellt und an das Senior Management Board (SMB) berichtet. Bei der
Beurteilung der Risikotragfahigkeit werden auch die Ergebnisse verschiedener
risikoartenspezifischer und risikoartenubergreifender, historischer, marktweiter und
idiosynkratischer Stresstests und Szenarioanalysen berlcksichtigt. Stresstests werden
regelmafig, z.B. vierteljahrlich oder jahrlich, und ad hoc durchgefiihrt. Dies geschieht z. B. in
Form von Simulationen unglnstiger wirtschaftlicher Bedingungen (Abschwung- und
Stressszenarien). In diesem Fall werden die Ratings im gesamten Kreditportfolio im Hinblick
auf die Adressenausfallrisiken um zwei Stufen herabgestuft und die Verlustquote (Loss Given
Default, LGD) wird erhéht. Ein in diesem Zusammenhang etabliertes Ampelsystem mit
Schwellenwerten fiir die Kennzahlen der normativen und 6konomischen Risikotragfahigkeit
zeigt den Handlungsbedarf bei kritischen Entwicklungen im Rahmen der operativen und
strategischen Steuerung an.

Die Risikoberichterstattung der Abteilung Risikomanagement an die Geschéftsleitung umfasst
die folgenden Hauptkomponenten/Berichte:

- Tagliche Risikoliberwachung (taglich, z. B. LCR, NSFR und Grol3kredite)
- Risikobericht (vierteljahrlich)
- Risikotragféahigkeitsbericht (viertelj&hrlich)

Daruber hinaus werden wesentliche Ereignisse ad hoc an das SMB gemeldet.

Die bestehenden Berichtswege ermdglichen ein hohes Maf3 an Risikotransparenz und stellen
sicher, dass Risiken frihzeitig erkannt werden und bei Bedarf zeitnah entsprechende
Korrekturmal3Bnahmen eingeleitet werden konnen. Das SMB wird vierteljahrlich Gber die
Entwicklung der wesentlichen Risiken und die Risikotragfahigkeit in Normal- und
Stresssituationen informiert. Ein Ampel-basiertes Frihwarnsystem stellt sicher, dass alle als
wesentlich eingestuften Risiken friihzeitig erkannt werden.
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2.1.1. Adressenausfallrisiken (incl. Konzentrationsrisiken)

Unter Kredit- oder Adressenausfallrisiko wird bei der FCBFB insbesondere das Risiko
verstanden, dass ein Kreditnehmer seinen Zahlungsverpflichtungen aus dem Kreditvertrag
nicht fristgerecht und vollstandig nachkommen kann. Auch das Lander-/Transferrisiko und das
Migrationsrisiko fallen unter das Kreditrisiko, ebenso wie das Konzentrationsrisiko und das
Abwicklungsrisiko.

Bei der FCBFB ergeben sich Kreditrisiken sowohl aus traditionellen Kreditgeschéften als auch
aus Geldmarktgeschaften.

Die Kreditvergabe beschrankt sich im Allgemeinen auf Kreditnehmer mit solider Bonitat oder
auf Engagements, die durch die Garantie abgesichert sind. Die Zweigstelle hat die Kredite auf
der Grundlage einer detaillierten Bewertung des Kontrahenten-, Branchen- und Landerrisikos
vergeben, unter zusétzlicher Berlcksichtigung des Betriebs- und Rentabilitdtsprofils des
Kreditnehmers. Die Auszahlung von Krediten erfolgt auf der Grundlage der Genehmigung der
zustandigen Kreditnehmereinheiten nach standardisierten Normen und unter Einhaltung der
vorgeschriebenen Limits, die vom Kreditausschuss beschlossen wurden.

Die operative Steuerung der Kreditgeschafte auf Einzelengagementbasis erfolgt tUber die in
Arbeitsanweisungen festgelegten Linienbewilligungs- und Genehmigungsverfahren der FCB.
Zur Beurteilung der Kreditqualitat ihres Portfolios verwendet die Bank das konzernweite interne
Ratingsystem der FCB.

Um erhohte Konzentrationsrisiken zu vermeiden, hat die FCBFB ihr Engagement in den
einzelnen Sektoren begrenzt; eine Ausnahme bildet der stark regulierte Finanzsektor.

Unter Beriicksichtigung der gruppenweiten Risikoexponierung werden von der Zentrale jahrlich
individuelle Landerlimite fur die Niederlassung ermittelt und zugeteilt, die vor Ort Uberwacht
werden.

Bei der Ermittlung der Adressenausfallrisiken werden risikobegrenzende MalRnahmen (z.B.
Garantien) im o©Okonomischen Ansatz bericksichtigt. Die Risikokapitalanforderung flr
Adressenausfallrisiken wird nach dem Standardansatz des Artikels 153 der Verordnung
EU/575/2013 (CRR) =zuzuglich der erwarteten Verluste ermittelt. Die verwendeten
Ausfallwahrscheinlichkeiten (PD) und die Verlustquote bei Ausfall (LGD) werden von der
Zentrale zur Verfigung gestellt und aus den historischen Erfahrungen abgeleitet.

Eventuell notwendige Einzelwertberichtigungen werden auf Basis von Einzelfallprifungen
vorgenommen. Die im Geschéftsjahr 2024 erforderlichen Einzelwertberichtigungen wurden
ergebniswirksam verbraucht.

Die laufende Uberwachung und Kommunikation der Kreditrisiken obliegt der Abteilung
Risikomanagement. Das Risikocontrolling berichtet vierteljahrlich Uber die aggregierte
Risikosituation im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung in einem Risikobericht, der u.a.
dem SMB vorgelegt wird.
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2.1.2. Marktpreisrisiken

Das Marktpreisrisiko ist das Risiko, das sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe
oder Volatilitat der Marktpreise fir Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente
ergibt. Das  Marktpreisrisiko umfasst vor allem Zins-, Wechselkurs- und
Marktpreisanderungsrisiken.

Laufzeitabhédngig werden Geldmarkt- bzw. Kapitalmarktgeschafte im Rahmen der
Refinanzierung und des Liquiditatsmanagements getatigt.

Die FCBFB fuhrt keine Handelsbuchgeschéfte durch und ist ein Nicht-Handelsbuchinstitut im
Sinne von Artikel 94 CRR.

Im Rahmen der origindren Geschaftsaktivitdten geht die FCBFB vor allem allgemeine Zins- und
Wahrungsrisiken  ein.  Diese  resultieren vor allem aus dem bilanziellen
Kreditfinanzierungsgeschaft mit  Kunden. Risikorelevant ist insbesondere das
Zinsanderungsrisiko im Bankbuch (IRRBB). Wahrungsrisiken werden durch die Begrenzung
der offenen Positionen auf ein niedriges Niveau begrenzt. Per 2024 werden keine offenen
Fremdwahrungspositionen gehalten.

Die FCBFB minimiert Zinsanderungsrisiken operativ durch eine Giberwiegend variabel verzinste
Kreditvergabe mit entsprechend angepassten Refinanzierungskonditionen.

Die Marktpreisrisiken werden durch Limite begrenzt, die unter Beriicksichtigung der
Risikotragfahigkeit und der Gesamtrisikostrategie der Bank festgelegt werden. Die operative
Steuerung der Zins- und Fremdwahrungsrisiken sowie der Eigenanlagen obliegt der Abteilung
Treasury. Fiir die Messung, Uberwachung und Kommunikation der Marktpreisrisiken ist die
Abteilung Risikomanagement zustandig.

2.1.3. Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko beschreibt insbesondere das Risiko, das gegenwartige oder zuklnftige
Zahlungsverpflichtungen nicht fristgerecht oder nicht in ausreichendem Mal3e erfillt werden
kénnen, weil zum jeweiligen Falligkeitszeitpunkt nicht gentigend Mittel in der entsprechenden
Wahrung zur Verfigung stehen. Fur die FCBFB umfassen die Liquiditatsrisiken kurzfristige
Liquiditatsrisiken, Refinanzierungsrisiken und Marktliquiditatsrisiken. Das
Liguiditatsmanagement liegt in erster Linie in der Verantwortung der Treasury Abteilung.

Die Refinanzierung der FCBFB erfolgt tiberwiegend konzernintern, d.h. innerhalb der FCB.
Die FCBFB verfugt Uuber einen mehrjdhrigen Refinanzierungsplan und einen
Liquiditatsnotfallplan. Dariiber hinaus wurde ein Uberlebenshorizont festgelegt, der taglich von

der Abteilung Risikomanagement Uberwacht und an das SMB berichtet wird.

Das bei der FCBFB implementierte ILAAP-Prinzip (Internal Liquidity Adequacy Assessment
Process) als zentraler Bestandteil des Liquidititsmanagements beschreibt die Ermittlung,



N P EEITEIE T Offenlegungsbericht 2024
\G) sh— iE 1T First Bank Frankfurt Branch

Messung, Steuerung und Uberwachung der Liquiditéatsrisikoposition der Niederlassung. Fiir die
Uberwachung der Liquiditat ist die Abteilung Risikomanagement zustandig, die taglich einen
Liguiditatsbericht an das SMB sowie an die Abteilung Treasury und Finanzen bereitstellen.

Der Uberlebenshorizont und die Liquiditatsdeckungsquote (Liquidity Coverage Ratio, LCR)
werden auch im Rahmen der téglichen Managementberichterstattung von der Abteilung
Risikomanagement Uberwacht.

Zur Deckung eines erhéhten Liquiditatsbedarfs wird eine Liquiditatsreserve aus EZB-fahigen
Schuldscheinen gehalten. Die FCBFB unterhdlt ein MACC-Konto bei der Deutschen
Bundesbank und dabei registriert ihre Notenbankfahige Schuldscheine. Im Falle eines
dringenden Liquiditatsbedarfs wirde sich die FCBFB daher auch an die Deutsche Bundesbank
wenden, um Liquiditatsmittel erhalten zu kénnen.

Auf der Grundlage der taglichen Berichte, einschlie3lich der LCR, ist das Management team
stets in der Lage, etwaige Uberschiisse oder Engpasse rechtzeitig zu erkennen und
entsprechende GegenmalRhahmen zu ergreifen, indem es Geld auf dem Interbankenmarkt oder
durch Refinanzierungsgeschéafte mit der Deutschen Bundesbank anlegt oder aufnimmit.

2.1.4. Operationelle Risiken

In enger Anlehnung an die aufsichtsrechtliche Definition versteht die FCBFB unter
operationellen Risiken die Gefahr von Verlusten, die infolge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder infolge externer Ereignisse
eintreten. Diese Definition schliel3t auch rechtliche Risiken ein. Im Rahmen ihrer origindren
Geschaéftstatigkeit ist die FCBFB allgemeinen und spezifischen operationellen Risiken des
Bankgeschéfts ausgesetzt, wobei der Schwerpunkt auf dem Kredit- und Einlagengeschitft liegt.

Die FCBFB pruft und bewertet die operationellen Risiken in einer vierteljahrlichen
Risikoanalyse, die auf der Risikosituation der einzelnen Abteilungsleiter und der Auswertung
von Schadensféllen basiert.

Die Begrenzung der operationellen Risiken erfolgt im Wesentlichen durch den Einsatz von
qualifiziertem Personal, durch geeignete Einstellungspraktiken, durch interne und externe
Schulungen der Mitarbeiter, durch die regelmaRige Uberpriifung und ggf. Anpassung der
internen Anweisungen, Richtlinien und Vorschriften sowie durch regelmafig Uberprifte
Notfallplane. Das Management der operationellen Risiken obliegt in der Regel den fir den
jeweiligen  Prozess verantwortlichen Abteilungsleitern (dezentrales operationelles
Risikomanagement, drei Verteidigungslinien).

Eingetretene Schaden werden in einer Schadensdatenbank erfasst und ausgewertet. Falls
erforderlich, werden die entsprechenden internen Prozesse angepasst.

Die Abteilung Risikomanagement berichtet im Rahmen des vierteljahrlichen Risikoberichts Gber
die Situation der operationellen Risiken.
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Die FCBFB ermittelt das Risikopotenzial der operationellen Risiken auf der Grundlage des
Basisindikatoransatzes (BIA) gemalf’ den Bestimmungen von Art. 315 f. CRR. Hierfir werden
15% der durchschnittlichen jahrlichen Ertrage und Aufwendungen der letzten drei Jahre
herangezogen. Da die FCBFB erst im April 2023 operativ ist, wurde im Berichtsjahr mangels
vergangenheitsbezogener, geprifter Zahlen auf Schatzungen fir die nachsten drei Jahre
zurlckgegriffen. Dies entspricht der Vorgehensweise nach Art. 315 CRR.

2.2. Erklarung zur Angemessenheit der Risikomanagementverfahren(Artikel 435 (1) e)
CRR)

Die Ausgestaltung des Risikomanagementsystems der FCBFB wird durch ihre Geschafts- und
Risikostrategie bestimmt. Das SMB ist fir die Entwicklung und Umsetzung dieser Strategien
verantwortlich. Die Risikostrategie wird konsequent aus der nachhaltigen Geschéftsstrategie
der Bank abgeleitet. Sie definiert Regeln fir den Umgang mit Risiken, die sich direkt oder
indirekt aus den Geschéftsaktivitdten der Bank ergeben. Diese Regeln bilden die Grundlage fur
ein unternehmensweit einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele im Zusammenhang mit
dem Risikomanagement. Dazu gehdren z.B. die Kreditrisikostrategie sowie die Festlegung und
Kommunikation  der  Risikobereitschaft der  FCBFB. Einzelheiten zu den
Risikomanagementverfahren sind im Risikobericht des Lageberichts zum Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 offengelegt.

Im Hinblick auf die Geschaftsstrategie und das Risikoprofil der Zweigstelle halt das SMB der
FCBFB das eingerichtete Risikomanagementsystem insgesamt flir angemessen. Die im
Rahmen des Risikomanagements eingesetzten Verfahren ermdoglichen die Erfullung der
relevanten aufsichtsrechtlichen Anforderungen und stellen sicher, dass die Risikotragfahigkeit
(RTF) und die Liquiditat der Filiale jederzeit gegeben sind.

Die Genehmigung dieser Erklarung durch das SMB erfolgte im Rahmen der Genehmigung des
vorliegenden Offenlegungsberichts.

2.3. Vom Leitungsorgan genehmigte konzise Risikoerklarung(Artikel 435 (1) f) CRR)

Das Risikoprofil der FCBFB ergibt sich aus dem Geschéftsmodell der Zweigstelle in Verbindung
mit der Geschéafts- und Risikostrategie. Das Geschéaftsmodell, das sich insbesondere auf
Unternehmenskredite, Finanzierungen und Einlagen konzentriert, ist im Lagebericht fur das
Geschaéftsjahr 2024 detailliert beschrieben. Die FCBFB fuhrt mindestens einmal jahrlich oder
anlassbezogen eine Risikoinventur durch, in der die daraus resultierenden potenziellen Risiken
auf Basis des Geschéaftsmodells und der Geschéftsstrategie analysiert und bewertet werden.
Massstab fur das Risikoprofil ist der entsprechende Risikokapitalbedarf fur die Risiken, die
einen wesentlichen und materiellen Einfluss auf das Geschaft der Branche haben. Der
Risikokapitalbedarf wird seit Ende 2023 nach der 6konomischen Sichtweise ermittelt und far
die einzelnen Risikoarten limitiert und entsprechend gesteuert.

Zum 31. Dezember 2024 betragt das Risikodeckungspotenzial in der Okonomischen
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Betrachtung 33.145 TEUR und das ermittelte Risikopotenzial 19.207 TEUR (57,95 %
Auslastung). Zu den wesentlichen Risiken gehéren das Kontrahentenrisiko(Kreditrisiko), das
Marktpreisrisiko, das operationelle Risiko und das Geschéftsrisiko. Der Risikobetrag fir das
Kreditrisiko betragt zum Bilanzstichtag 16.636 TEUR, fir das Marktpreisrisiko 357 TEUR, fur
das operationelle Risiko 382 TEUR und fur das Geschéftsrisiko 1.832 TEUR.

Tabelle 1: Risikotragfahigkeit und Limitauslastung

Risikopotenzial /

Risikoarten Risikolimit Limitauslastung
31. Dezember 2024
in Tausend In Tausend %
EUR EUR
Kontrahentenrisiko
(Saule-1-RWA*8% + Saule-2-
Kreditkonzentrationsrisiko + 26.516 16.636 62,74

Saule-2-Kreditspreadrisiko)

Marktpreisrisiko
(Séule 1 RWA*8% + Saule 2 2320 357 15,38
IRRBB-Ergebnis)

Operationelles Risiko

(Saule 1 RWA*8%) 1.989 382 19,21
Gg;chaftllches Risiko 5390 1832 78,96
(Saule 2)

Insgesamt 33.145 19.207 57,95

Die aufsichtsrechtliche Liquidity Coverage Ratio (LCR) lag im Geschaftsjahr 2024 deutlich Uber
der Mindestanforderung von 100% und betrug zum 31. Dezember 2024 1.500,36%.

Sowohl die Risikotragfahigkeit als auch die Liquiditat der FCBFB waren im Geschaftsjahr 2024
jederzeit gewabhrleistet.

Gemal den Anforderungen des Kreditwesengesetzes (KWG) werden die Geschéfte innerhalb
der FCB-Gruppe bzw. anderer Niederlassungen einschliel3lich der Zentrale der FCBFB saldiert.
Die Niederlassung uberwacht daher laufend, dass der Verrechnungssaldo auf der Passivseite
steht. Bei einem aktivischen Verrechnungssaldo muss ein Abzug vom Eigenkapital
vorgenommen werden.

2.4. Angabe zur Diversitatsstrategie fir die Auswahl der Geschaftsleitung (Art. 435 2 b)
c) CRR)

Die Bestellung der Geschaftleitung wird durch Head Office erfolgen. Die Auswahl der Mitglieder

der Geschaftsleitung erfolgt unter Beachtung des Allgemein Gleichbehandlungsgesetzes auf
der fachlichen Qualifikation durch den Vorstand der FCB in Taiwan.
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Die Geschaftsleitung (SMB) der FCBFB besteht aus zwei Mitgliedern, die sich nach der
Resoossorts Markt und Marktfolge teilen. Neben Ihrer Tatigkeit als Geschaftsleiter der FCBFB
werden keine witere Leitungs- und Aufsichtsfunctionen ausgetbt. Die nachhaltige
Diversitatsstragie bei der Auswahl der Geschaftsleitung der Niederlassung wird nach der
Leitlienen der Mutter First Financial Holding, in Taiwan vergleichbar gerichtet. Die Bank ist
bemiiht, ein ausgewogenes Geschlechtsverhdltnis insbesondere in den Leitungsfunktionen zu
wahren. Daneben werden auch auf die nétige sachlich-fachlichen Kompentenz sowie
Qualifikation der gesetzlichen Regelungen in KWG geachtet.

Die Geschaftsleitung der Niederlassung verfugt tber ein weibliches und ein méanliches Mitglied
und Uberfillt somit vergleichbar mit der Diversitatsstrategie der First Financial Holding, die z.Zt.
ein Ziel von 1/3 der Diversitat vorsieht. Weiterhin wird sich die Niederlassung bemiihen diese
Diversitatsstrategie weiter zu erfillen.
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3. Unternehmensfihrungsregeln (EU OVB)

Die Auswabhlstrategie fur Mitglieder des Leitungsorgans orientiert sich an den Voraussetzungen
nach 8§ 25¢ KWG. Demzufolge stellt ein zentrales Kriterium fir die fachliche Eignung der
Geschéftsleitung eine vorherige leitende Tatigkeit innerhalb eines Kreditinstituts von
vergleichbarer GroRRe, Geschéftsausrichtung und Risikoprofil dar. Zudem werden weitreichende
theoretische sowie tiefgehende praktische Kenntnisse in den betreffenden Geschéftsgebieten
vorausgesetzt. Neben den fachlichen Anforderungen stellen auch Personlichkeitskriterien
(sogenannte  Softskills), wie beispielsweise Loyalitat, Kommunikationsstarke oder
Regelbewusstsein, einen wesentlichen Teil der Auswahlstrategie dar.

Da die FCBFBt eine rechtlich unselbstandige Zweigstelle der First Commercial Bank
Taipeh/Taiwan ist, trifft das FCB Head Office die Auswahl und bestellt die Mitglieder der
Geschéftsleitung. Der Auswahlprozess fur Mitglieder der Geschéftsleitung orientiert sich daher
neben den oben genannten Kriterien zudem auch an gruppenweiten Vorgaben, insbesondere
auch nach der Anforderung der KWG.
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4. Eigenmittel (EU CC1 und EU CC2)

Offenlegungsbericht 2024

Die Eigenmittel stellen sich per 31. Dezember 2024 nach Feststellung des Jahresabschlusses
wie folgt dar (Offenlegung gemaf Artikel 437 CRR):

Tabelle 2 Meldebogen EU CC1

a) b)
Quelle nach Referenznummern/-
Betrage buchstaben der Bilanz im
aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis
EUR (Tausend)
Hartes Kernkapital (CET1): Instrumente und Riicklagen
1 Kapitalinstrumente und das mitihnen verbundene Agio 40,000 a (in Tabelle EU CC2)
davon: Betriebskapital 40,000
davon: Art des Instruments 2
davon:Art des Instruments 3
2 Einbehaltene Gewinne (6,404) b (in Tabelle EU CC2)
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige Riicklagen) -
EU-3a Fonds furallgemeine Bankrisiken -
4 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 3 CRR zuziglich des
damitverbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CET1 auslduft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1) -
EU-Sa Von unabhédngiger Seite geprufte Zwischengewinne, abzuglich aller
vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen 33,596 c(in Tabelle EU CC2)
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zuséatzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag) -
Immaterielle Vermoégenswerte verringert um entsprechende
8 ' g ( 8 P (266) d (in Tabelle EU CC2)
Steuerschulden) (negativer Betrag)
9 Entfallt.
Von der kunftigen Rentabilitdt abhangige latente Steueranspriiche mit
10 Ausnahme jener, die aus temporaren Differenzen resultieren (verringert
um entsprechende Steuerschulden, wenn die Bedingungen nach
Artikel 38 Absatz 3 CRR erfullt sind) (negativer Betrag)
Rucklagen aus Gewinnen oder Verlusten aus zeitwertbilanzierten
11 Geschaften zur Absicherung von Zahlungsstromen fur nicht -
zeitwertbilanzierte Finanzinstrumente
12 Negative Betrage aus der Berechnung der erwarteten Verlustbetrige -
13 Anstieg des Eigenkapitals, der sich aus verbrieften Aktiva ergibt
(negativer Betrag)
Durch Verdanderungen der eigenen Bonitdt bedingte Gewinne oder
14 Verluste aus zum beizulegenden Zeitwert bewerteten eigenen -
Verbindlichkeiten
15 Vermogenswerte aus Pensionsfonds mit Leistungszusage (negativer
Betrag)
16 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen
Instrumenten des harten Kernkapitals (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der
17 Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut -
eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kinstlich zu
erhéhen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der
18 Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt -
(mehr als 10% und abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
(negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der
19 Finanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt -
(mehr als 10% und abzuglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
(negativer Betrag)
20 Entfallt.
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a) b)

Quelle nach Referenznummern/-

Betrage buchstaben der Bilanz im
aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis
EUR (Tausend)
Risikopositionsbetrag aus folgenden Posten, denen ein Risikogewicht
EU-20a von 1250 % zuzuordnen ist, wenn das Institut als Alternative jenen .
Risikopositionsbetrag vom Betrag der Posten des harten Kernkapitals
abzieht
£U-20b davon: aus qualifizierten Beteiligungen auBerhalb des Finanzsektors :
(negativer Betrag)
EU-20c davon:aus Verbriefungspositionen (negativer Betrag) -
EU-20d davon:aus Vorleistungen (negativer Betrag) -
Latente Steueranspriiche, die aus tempordren Differenzen resultieren
21 (uber dem Schwellenwert von 10%, verringert um entsprechende .
Steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38 Absatz3 CRR
erfulltsind) (negativer Betrag)
22 Betrag, der uber dem Schwellenwert von 17,65 % liegt (negativer Betrag) -
davon: direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
23 Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der -
Finanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt
24 Entfallt.
25 davon: latente Steueranspriiche, die aus tempordren Differenzen .
resultieren
EU-25a |Verluste des laufenden Geschéftsjahres (negativer Betrag) (3,555) e (in Tabelle EU CC2)
Vorhersehbare steuerliche Belastung auf Posten des harten
Kernkapitals, es sei denn, das Institut passt den Betrag der Posten des
EU-25b [harten Kernkapitals in angemessener Form an, wenn eine solche -
steuerliche Belastung die Summe, bis zu der diese Posten zur Deckung
von Risiken oder Verlusten dienen kénnen, verringert (negativer Betrag)
26 Entfallt.
Betrag der von den Posten des zusatzlichen Kernkapitals in Abzug zu
27 bringenden Posten, der die Posten des zusatzlichen Kernkapitals des -
Instituts Uberschreitet (negativer Betrag)
27a Sonstige regulatorische Anpassungen -
28 Regulatorische Anpassungen des harten Kernkapitals (CET1) insgesamt (3,821)
29 Hartes Kernkapital (CET1) 33,330
Zusatzliches Kernl | (AT1): Instr
30 Kapitalinstrumente und das mitihnen verbundene Agio -
31 davon: gemdR anwendbaren Rechnungslegungsstandards als .
Eigenkapital eingestuft
1 davon: gemdB anwendbaren Rechnungslegungsstandards als Passiva .
eingestuft
Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 4 CRR zuziglich des
33 damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das zuséatzliche -
Kernkapital auslauft
EU-33a Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz1l CRR, dessen .
Anrechnung auf das zusdtzliche Kernkapital auslduft
EU-33b Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz1 CRR, dessen .
Anrechnung auf das zusédtzliche Kernkapital auslduft
Zum konsolidierten zusatzlichen Kernkapital zéhlende Instrumente des
34 qualifizierten Kernkapitals (einschlieRlich nicht in Zeile 5 enthaltener .
Minderheitsbeteiligungen), die von Tochterunternehmen begeben
worden sind und von Drittparteien gehalten werden
15 davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren .
Anrechnung auslauft
36 Zusatzliches Kernkapital (AT1) vor regulatorischen Anpassungen -
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a) b)
Quelle nach Referenznummern/-
Betrage buchstaben der Bilanz im
aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis
EUR (Tausend)
Zusatzliches Kernkapital (AT1): regulatorische Ang
37 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen .
Instrumenten des zusatzlichen Kernkapitals (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der
38 Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut -
eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu
erhéhen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der
39 Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt -
(mehr als 10% und abziglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
(negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
0 Instrumenten des zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der .
Finanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt
(abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
41 Entfallt.
2 Befrag der von den Posten des Erganzungskapitals In_Abzug zu _
hringonden Dncten dordie Pncten dec Froinzungckanitale dog Inctitiite
42a Sonstige regulatorische Anpassungen des zusatzlichen Kernkapitals -
43 Regul ische A 1 des zusatzlichen Kernkapitals (AT1) insgesamt -
a4 Zusatzliches Kernkapital (AT1) -
45 Kernkapital (T1 = CET1 + AT1) 33,330
kapital (T2): Instr
46 Kapitalinstrumente und das mitihnen verbundene Agio -
Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 5 CRR zuzuglich des
47 damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das -
Ergdnzungskapital nach MaRgabe von Artikel 486 Absatz 4 CRR auslauft
EU-47a Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz2 CRR, dessen :
Anrechnung auf das Erganzungskapital auslauft
EU-a7b Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz2 CRR, dessen .
Anrechnung auf das Ergdnzungskapital auslauft
Zum  konsolidierten  Erganzungskapital zahlende  qualifizierte
Eigenmittelinstrumente (einschlieRflich nicht in Zeile 5 oder Zeile 34
8 dieses Meldebogens enthaltener Minderheitsbeteiligungen bzw. :
Instrumente des zuséatzlichen Kernkapitals), die von
Tochterunternehmen begeben worden sind und von Drittparteien
gehalten werden
49 davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren R
Anrechnung auslauft
50 Kreditrisikoanpassungen -
51 Ergédnzungskapital (T2) vor regulatorischen Anpassungen -
kapital (T2): regulatorische Anp: g
Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen
52 Instrumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen -
(negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von
53 Unternehmen der Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit -
dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel
kiinstlich zu erhéhen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von
54 Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut keine -
wesentliche Beteiligung hélt (mehr als 10% wund abziglich
anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
54a Entfallt.
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von
55 Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut eine -
wesentliche Beteiligung halt (abzuglich anrechenbarer
Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
56 Entfallt.
Betrag dervon den Posten der beriicksichtigungsfahigen
EU-56a Verbindlichkeiten in Abzug zu bringenden Posten, der die Posten der .
berticksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten des Instituts Gberschreitet
(negativer Betrag)

EU-56b [Sonstige regulatorische Anpassungen des Ergdnzungskapitals -
57 R ische Anp. gen des Ergénzungskapitals (T2) insgesamt -
58 Ergédnzungskapital (T2) -
59 Gesamtkapital (TC=T1 + T2) 33,330
60 Gesamtrisikobetrag 127,685
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a) b)
Quelle nach Referenznummern/-
Betradge buchstaben der Bilanz im
aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis
EUR (Tausend)
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer (%)
61 Harte Kernkapitalquote 26.10
62 Kernkapitalquote 26.10
63 Gesamtkapitalquote 26.10
64 Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insgesamt 10.00
65 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungspuffer 2.50
66 davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapitalpuffer 0.75
67 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer -
davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevanten
EU-67a |Instituten (G-SII) bzw. anderen systemrelevanten Institute (O-SlI) -
vorzuhaltenden Puffer
davon: zuséatzliche Eigenmittelanforderungen zur Eindammung anderer
EU-67b L L . " . -
Risiken als des Risikos einer ibermaRigen Verschuldung
Harte Kernkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Risikopositionsbetrags)
68 nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalanforderungen erforderlichen 14.10
Werte
Nationale Mindestanforderungen (falls abweichend von Basel Ill)
69 Entfallt.
70 Entfallt.
71 Entfallt.
Betrage unter den Schwellenwerten fiir Abziige (vor Risikogewichtung)
Direkte und indirekte Positionen in Eigenmittelinstrumenten oder
7 Instrumenten beriicksichtigungsfahiger Verbindlichkeiten von R
Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut keine
wesentliche Beteiligung hdlt (wenigerals 10 % und abziglich
Direkte und indirekte Positionen des Instituts in Instrumenten des
7 harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das
Institut eine wesentliche Beteiligung halt (unter dem Schwellenwert von
17,65 % und abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
74 Entfallt.
Latente Steueranspriiche, die aus tempordren Differenzen resultieren
75 (unter dem Schwellenwert von 17,65 %, verringert um den Betrag der -
verbundenen Steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38
Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Erganzungskapital
Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
76 Bezug auf Forderungen, fir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung -
der Obergrenze)
77 Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das 1536
Ergdnzungskapital im Rahmen des Standardansatzes !
Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
78 Bezug auf Forderungen, fir die der auf internen Beurteilungen -
basierende Ansatz gilt (vor Anwendung der Obergrenze)
Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das
79 Ergdnzungskapital im Rahmen des auf internen Beurteilungen -
basierenden Ansatzes
Eigenkapitalil fiir die die laufi [ gelten ( ibar nur vom 1. Januar 2014 bis zum 1. Januar 2022)
50 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des harten Kernkapitals, fiur die
Auslaufregelungen gelten
51 Wegen Obergrenze aus dem harten Kernkapital ausgeschlossener Betrag
(Betrag iiber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)
82 Derzeitige Obergrenze firInstrumente des zusatzlichen Kernkapitals, fur
die Auslaufregelungen gelten
3 Wegen Obergrenze aus dem zuséatzlichen Kernkapital ausgeschlossener
Betrag (Betrag Uiber Obergrenze nach Tilgungen und Félligkeiten)
34 Derzeitige Obergrenze fur Instrumente des Ergdnzungskapitals, fur die
Auslaufregelungen gelten
5 Wegen Obergrenze aus dem Erganzungskapital ausgeschlossener Betrag
(Betrag iber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)

Die FCBFB ermittelt ihre Eigenmittel gemal der CRR und der Durchfiihrungsverordnung (EU)
2021/451 vom 17. Dezember 2020. Die Eigenmittel der FCBFB beliefen sich zum 31. Dezember
2024 auf 33,3 Mio. EUR. Der Bilanzverlust des Geschéftsjahres belauft sich auf 6,4 Mio. EUR.

17




~ - EERESTT
G) %_ iE 1-_[ First Bank Frafkfur?Branch

Offenlegungsbericht 2024

Die Uberleitung zur Bilanz stellt sich wie folgt dar:

Tabelle 3 Meldebogen EU CC2

Meldebogen EU CC2 — Abstimmung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in den ge

EUR (Tausend)

priiften Abschliissen enthaltenen Bilanz

a)+b)

9

Bilanz in veréffentlichtem Abschluss / Im
aufsichtlichen Konsolidierungskreis

Verweis

31.12.2024

Aktiva— Aufschlisselung nach Aktiva-Klassen gemaR der im veréffentlichten Jahresabschluss

enthaltenen Bilanz

1[Barreserve 200
2[Forderungen an Kreditinstitute 2,571
3|Forderungen an Kunden 121,793
4 Schuldverschreibungen und andere .
festverzinsliche Wertpapiere
5|Immaterielle Anlagewerte 222 d (in Tabelle EU CC1)
6|Sachanlagen 279
7|Sonstige Vermogensgegenstinde 123
8|Rechnungsabgrenzungsposten -
Gesamtaktiva 125,189

Passiva —Aufschlisselung nach Passiva-Klassen gemaR der im veroffentlichten Jahresabschlus

s enthaltenen Bilanz

1[Verbindlichkeiten gegentber Kunden 1,703
2[Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 1,529
3|Sonstige Verbindlichkeiten 39
4|Rechnungsabgrenzungsposten -
5|Ruckstellungen 327
6|Passiver Verrechnungssaldo 87,996
7|Eigenkapital 33,596 c(in Tabelle EU CC1)
7a)| Betriebskapital 40,000 a (in Tabelle EU CC1)
7b)| Verlustvortrag (6,404) b (in Tabelle EU CC1)
Jahresfehlbetrag (3,555) e (in Tabelle EU CC1)
Gesamtpassiva 125,189
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5. Eigenmittelanforderungen und risikogewichtete Positionsbetrage (EU
OoV1l)

Die aufsichtsrechtlichen risikogewichteten Aktiva und Eigenmittelanforderungengeman Artikel
438 d) CRR stellen sich wie folgt dar:

Tabelle 4 Meldebogen EU OV1

Meldebogen EU OV1 - Ubersicht iiber die Gesamtrisikobetrige

Eigenmittel-
Gesamtrisikobetrag (TREA) anforderungen
insgesamt
a b c
EUR (Tausend) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisiko) 122,909 73,188 9,833
2 Davon: Standardansatz 122,909 73,188 122,909
3 Davon: IRB-Basisansatz (F-IRB) - -
4 Davon: Slotting-Ansatz - -
EUda Davon: Beteiligungspositionen nach dem einfachen i i
Risikogewichtungsansatz
5 Davon: Fortgeschrittener IRB-Ansatz (A-IRB) - -
6 Gegenparteiausfallrisiko — CCR - -
7 Davon: Standardansatz - -
8 Davon: Auf einem internen Modell beruhende Methode (IMIV) - -
EU8a | Davon: Risikopositionen gegenlber einer CCP - -
EU8b | Davon: Anpassung der Kreditbewertung (CVA) - -
9 Davon: Sonstiges CCR - -
10 Entfallt
11 Entfallt
12 |[Entfallt
13 [Entfallt
14 Entfallt
15 |Abwicklungsrisiko - -
16 [Verbriefungspositionen im Anlagebuch (nach Anwendung der - -
17 Davon: SEC-IRBA - -
18 Davon: SEC-ERBA (einschl. IAA) - -
19 Davon: SEC-SA - -
EU19a | Davon: 1250 % / Abzug - -
20 [Positions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko) - -
21 Davon: Standardansatz - -
22 Davon: IMA - -
EU 22a |GroRkredite - -
23 |Operationelles Risiko 4,776 6,359 382
EU 23a |Davon: Basisindikatoransatz 4,776 6,359 382
EU 23b |Davon: Standardansatz -
EU 23c |Davon: Fortgeschrittener Messansatz -
2 Betrage unter den Abzugsschwellenwerten (mit einem Risikogewicht ) )
von 250 %)
25 Entfallt
26 Entfallt
27 Entfallt
28 Entfallt
29 |Gesamt 127,685 79,547 10,215
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Die Eigenmittelanforderungen fir das Kreditrisiko werden bei der FCBFB nach dem
Kreditrisikostandardansatz (KSA) ermittelt. Der Giberwiegende Anteil der risikogewichteten Aktiva
(RWA) ergibt sich aus Krediten an Unternehmen.

Fur operationelle Risiken wird der Basisindikatoransatz (BIA) entsprechend Artikel 315 CRR
verwendet.

20



SR SR 4T Offenlegungsbericht 2024

@ %_ iE 'fi First Bank Frankfurt Branch

6. Schllusselparameter (EU KM1)
Die folgende Tabelle enthélt die Schlisselparameter gemal Artikel 447 CRR:

Tabelle 5 Meldebogen EU KM1

Meldebogen EU KM1 - Schliisselparameter

a
EUR (Tausend) 31.12.2024
Verfiigbare Eigenmittel (Betrige)
1 Hartes Kernkapital (CET1) 33,330
2 Kernkapital (T1) 33,330
3 Gesamtkapital 33,330
Risikogewichtete Positionsbetrige
4 Gesamtrisikobetrag | 127,685
Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
5 Harte Kernkapitalquote (CET1-Quote) (%) 26.10
Kernkapitalquote (%) 26.10
7 Gesamtkapitalquote (%) 26.10

Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer
tibermaRigen Verschuldung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das

EU7a Risiko einer ibermaRigen Verschuldung (%) 22>

EU7b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0.75

EU 7c Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 1.00

EU7d |SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 12.00
Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des

8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2.5

EUSa Kapitalerhaltungspuffer aufgrund von Makroaufsichtsrisiken oder i

Systemrisiken auf Ebene eines Mitgliedstaats (%)
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0.75

EU9a |[Systemrisikopuffer (%) -
10 Puffer fur global systemrelevante Institute (%) -

EU 10a |Puffer fiir sonstige systemrelevante Institute (%) -

11  [Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 3.25
EU 11a |Gesamtkapitalanforderungen (%) 15.25
12 |Nach Erfillung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verfiigbares 18,007
Verschuldungsquote
13 |GesamtrisikopositionsmessgroRRe 125,953
14 |Verschuldungsquote (%) 26.46
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer iibermaBigen Verschuldung
EU 142 %usétzl.i'che Eigenmittelanforderungen fir das Risiko einer 3.00
ibermaRigen Verschuldung (%)
EU 14b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) (3.00)
EU 14c |SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) (3.00)

Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die
EU 14d |Puffer bei der Verschuldungsquote (%) -
EU 14e |Gesamtverschuldungsquote (%) -
Liquiditdtsdeckungsquote

15 Liquide Aktiva hoher Qualitat (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert 2 260
—Durchschnitt) !
EU 16a |Mittelabfliisse —Gewichteter Gesamtwert -

EU 16b |Mittelzufliisse —Gewichteter Gesamtwert -

16 Nettomittelabflisse insgesamt (angepasster Wert) 151

17 Liquiditatsdeckungsquote (%) 1,500.36
Strukturelle Liquiditdtsquote

18 |Verfugbare stabile Refinanzierung, gesamt 140,234

19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 142,205

20  [Strukturelle Liquiditatsquote (NSFR) (%) 114.50
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Die verfligbare Eigenmittel ist mit dem Verlust des laufenden Geschaftsjahres verrechnet.

Die Kapitalquote liegt zum 31.Dezember 2024 deutlich dber den regulatorischen
Mindestanforderungen. Auch die Verschuldungsquote liegt signifikant tGber der regulatorischen
Mindestvorgabe.

Die Liquiditatsdeckungsquote zum 31.Dezember 2024 liegt deutlich Uber der regulatorischen

Mindestanforderung. Die liquiden Aktiva setzten sich gré3tenteils aus Zentralbankguthaben und
Overnight-Deposit bei der Deutschen Bundesbank zusammen.
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7.  Vergutungspolitik (Artikel 450 CRR und § 16 InstitutsVergV)

7.1. Rechtlicher Rahmen

Unbeschadet den Veréffentlichungspflichten nach Artikel 450 CRR stellt § 16 InstitutsVergV
Offenlegungspflichten fur die FCBFB dar. Die FCBFB wurde im Berichtsjahr weder als
bedeutendes Institut nach § 1 Abs. 3c KWG noch als qualifiziertes nicht bedeutendes Institut nach
§ 1 Abs. 3 Satz 2 InstitutsVergV qualifiziert.

7.2. Allgemeine Informationen Uber die Vergutungssysteme und die Vergitungspolitik

Die Geschaftsfuhrer der FCBFB sind dafir verantwortlich, dass die Praxis der
Vergutungssysteme fir Mitarbeiter (die nicht Geschéftsfiihrer sind) den Anforderungen des § 25a
Abs. 1 Satz 3 Nr. 6 in Verbindung mit 8 25a Abs. 5 KWG und 8§ 3 Abs. 1 InstitutsVergV entspricht.
In Ermangelung eines Aufsichtsorgans der FCBFB ist die Zentrale fur die Vergltungssysteme der
Geschéftsfuhrer der FCBFB gemald § 25a Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 5 KWG i. V. m. § 3 Abs. 2
InstitutsVergV zustandig.

Die FCBFB hat auf die Einrichtung eines Vergitungskontrollausschusses im Sinne des § 25d
Abs. 12 KWG verzichtet. Fur die Uberwachung der Einreichung, Organisation und Umsetzung
der Vergutungssysteme ist die Head Office zustandig.

Die Kontrolleinheiten und die Personalabteilung sind in angemessener Weise in die inhaltliche
Ausgestaltung und Uberwachung der Vergiitungssysteme eingebunden. Die gemaR § 11
InstitutsVergV erforderliche Definition von Grundsatzen fir Vergitungssysteme mit Angaben zur
Struktur, Anpassung und Zusammensetzung der Vergitung ist im Mitarbeiterhandbuch der FCBFB
niedergelegt. Im November 2024 hat die FCBFB zusatzlich eine schriftliche ,Remuneration Policy®
eingefiihrt, die diese Grundsatze erganzt und prazisiert.

Die Vergutungssysteme sind darauf ausgerichtet, die zweckgerichtete Geschaftsstrategie, die
gewunschten Kulturen und Verhaltensweisen zu unterstiitzen und den langfristigen Erfolg der
FCBFB zu fordern. Sie fordern auch ein solides und wirksames Risikomanagement und einen
Vergltungsansatz, der nicht zur Ubermé&Rigen Ubernahme von Risiken ermutigt. Die
Geschaéftsfuhrer und Mitarbeiter sind nicht in nennenswertem Umfang von variablen Vergitungen
abhangig, da der Anteil der festen Vergitung als ausreichend angesehen wird, um in einem
bestimmten Jahr keine variablen Vergitungen zahlen zu missen. Es bestehen keine
einzelvertraglichen Anspriiche auf Leistungen im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Das Vergiitungssystem steht nicht im Widerspruch zur Uberwachungsfunktion der
Kontrolleinheiten und des fur das Risikomanagement zustandigen Geschéftsleiters, da die Hohe
der variablen Vergitungsbestandteile fur die Mitarbeiter der Kontrolleinheiten und des fiir das
Risikomanagement zustandigen Geschéftsleiters unabhangig von den von ihnen betreuten
Geschéftsbereichen ist. Das Vergutungssystem ist darauf ausgerichtet, eine Kultur zu férdern, in
der die Kollegen die richtigen Verhaltensweisen zeigen und die richtigen Ergebnisse fir die
Kunden der FCBFB erzielen. Die Vergitungssysteme sind geschlechtsneutral, um die
Lohngerechtigkeit zu unterstitzen. Die FCBFB bietet keine garantierte variable Vergutung. Die
FCBFB verfugt Uber einen Rahmen fir die Gewahrung und Genehmigung von
Abfindungszahlungen, der mit den Anforderungen der InstitutsVergV Ubereinstimmt.
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Abfindungszahlungen stellen eine angemessene Entschadigung fir die Beendigung des
Arbeitsvertrags dar, wobei sichergestellt wird, dass die Zahlungen kein Versagen oder
Fehlverhalten belohnen. Bei der Gewéahrung von Abfindungen berlicksichtigt die FCBFB etwaige
negative Leistungsbeitrage des einzelnen Mitarbeiters.

Die FCB gewahrt den Geschéftsfihrern und den von der Head Office entsandten Mitarbeitern
eine variable Vergutung. Fur diese Mitarbeitergruppen wird ein angemessenes Verhéltnis
zwischen variabler und fester Vergitung eingehalten. Dementsprechend liegt die angemessene
Obergrenze fur die variable Vergutung im Verhéltnis zur Festvergitung bei weniger als 100% der
Festvergltung gemaf § 6 (2) InstitutsVergV. Der Gesamtbetrag der variablen Vergitung fir diese
Mitarbeiter wird in einem formalisierten, transparenten und nachvollziehbaren Verfahren ermittelt.
Die Festlegung der gesamten variablen Vergltung beriicksichtigt die Risikotragfahigkeit, die
mehrjahrige Kapitalplanung und die Ertrdge der FCBFB und des Konzerns. Sie stellt sicher, dass
die FCBFB in der Lage ist, dauerhaft eine angemessene Kapital- und Liquiditdtsausstattung
aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen, und dass ihre Fahigkeit, die kombinierten
Kapitalpufferanforderungen aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen, nicht eingeschrankt
wird. Den Empféangern variabler Vergitungen ist es nicht gestattet, persdnliche Absicherungs-
oder andere Gegenmalinahmen zu ergreifen, um die Risikoorientierung der variablen Vergitung
zu begrenzen oder aufzuheben.

Die Vergutungsniveaus fur die Kontrollfunktionen werden mit Benchmarks verglichen, um
sicherzustellen, dass sie auf einem angemessenen Niveau liegen, das es der FCBFB ermdglicht,
entsprechend qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter anzuwerben und zu halten. Bei der
Vergutung der Mitarbeiter der Kontrolleinheiten liegt der Schwerpunkt auf einer festen Vergitung.
Leistung und Vergutung werden auf der Grundlage der Leistung und der Priorititen der
Kontrollfunktion festgelegt, unabhangig von der Leistung der Geschaftseinheiten, die sie
beaufsichtigen.

Im Rahmen der jahrlichen Gehaltsiberprifungen und Vergitungsberichte fur Mitarbeiter, die
nicht Geschaftsfihrer sind, werden die Vergitungssysteme von den Geschaftsfihrern auf ihre
Angemessenheit Uberpruft, insbesondere im Hinblick auf ihre Vereinbarkeit mit den Strategien.
DarlUber hinaus werden die Vergltungsstrategie und die Struktur der Vergitungssysteme bei
Anderungen der Geschafts- oder Risikostrategie tiberpriift und ggf. angepasst. Im Berichtsjahr
2024 haben die Geschaftsfuhrer die Vergutungssysteme fiir Mitarbeiter, die nicht Geschéftsfuhrer
sind, insbesondere im Hinblick auf Angemessenheit sowie Strategie- und Regulatorik-Konformitét
Uberprift. Die Vergutung der Geschaftsleiter werden — mangels eines Vergitungsausschusses —
weiterhin durch die Zentrale (Head Office) Uberprift und genehmigt. In Ermangelung eines
Vergutungsausschusses erteilte die Zentral am 30. April 2024 die endgultige Genehmigung.

7.3. Informationen Uber die Struktur der Vergltungssysteme und die
Zusammensetzung der Vergitungen

7.3.1. Vergiutungssystem fir Geschaftsleiter

Bei der Festlegung der Vergutung der Geschaftsfihrer achtet die Geschaftsstelle darauf, dass
die Vergitung den Aufgaben und Leistungen des einzelnen Geschéftsfilhrers entspricht und im
Rahmen der FCBFB gemal § 3 (2) InstitutsVergV angemessen ist. Die Vergitung Ubersteigt
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nicht die ,ubliche Verglitung® gemalt § 10 (1) InstitutsVergV. Die Vergitung, die die
Geschaftsfuhrer fiur ihre berufliche Tatigkeit erhalten, richtet sich nach den vertraglichen
Vereinbarungen, die im Anstellungsvertrag schriftlich festgehalten sind. Die Verglitung setzt sich
in der Regel aus einer Festvergltung und einer erfolgsabhdngigen variablen Vergitung
zusammen. Es konnen auch andere marktibliche Leistungen gewahrt werden. Alle
Vergutungsbestandteile werden im Dienstvertrag vereinbart.

Im Geschéftsjahr 2024 unterlag die Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergitung der
Uberprufung und Verabschiedung des Bonusbudgets durch die Hauptverwaltung. Bei der
Uberpriufung und Verabschiedung des Bonusbudgets werden die Risikotragfahigkei, die
mehrjahrige Kapitalplanung und die Ertragslage der FCBFB hinreichend bericksichtigt und
sichergestellt, dass die FCBFB dauerhaft in der Lage ist, eine angemessene Kapital- und
Liguiditatsausstattung sowie die kombinierten Kapitalpufferanforderungen ncah 8§ 10i KWG
aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen. Die erfolgsabhéngige variable Vergutung darf 100
% der gesamten festen Vergitung nicht Gberschreiten. Die erfolgsabhangige Vergtitung setzt sich
aus einem Incentive in Form einer Ermessenstantieme zusammen. Die Ermessenstantieme
unterliegt den regulatorischen Anforderungen.

7.3.2. Entlohnungssystem fir Arbeitnehmer

Die Mitarbeiter erhalten die im individuellen Arbeitsvertragen vereinbarte feste Vergitung, die als
monatliches Gehalt ausgezahlt wird. Fur abgeordnete Mitarbeiter kann eine erfolgsabhangige
variable Vergiutung gezahlt warden, die gemall 8§ 3 Abs. 1 InstitutsVergV von den
Geschéftsfuhrern bzw. Head Office abgestimmt und festgelegt wird, und bis zu 100 % der
gesamten Festverglitung betragen kann, jedoch nicht tbersteigen darf. Die erfolgsabhangige
Vergltung setzt sich aus einem incentive in Form einer Ermessenstantieme zusammen. Die
Gewahrung einer variablen Vergitung an diese Mitarbeiter liegtim Ermessen der FCBFB, sowohl
was die Leistungsbedingungen als auch die Hohe betriff. Die von der InstitutsVergV geforderte
Bertcksichtigung von Leistungsbeitragen bei der Entscheidung tber die Hohe der variablen
Vergutung fihrt zu keinen Anspriiche auf eine variable Vergitung fur die Zukunft. Dies wird bei
der Gewahrung der variablen Vergutung kommuniziert.

7.4. Einbeziehung von externen Beratern

Im Geschéftsjahr 2024 wurden keine externen Berater zu vergutungsbezogenen
aufsichtsrechtlichen Fragestellungen hinzugezogen.

7.5. Quantitative Offenlegung der Vergitungen

Wie in 8 16 (2) der IVV gefordert, werden die quantitativen Informationen Uber die
Gesamtvergttung aller Mitarbeiter fur das Geschéaftsjahr 2024 wie folgt dargestellt:

Tabelle 6 Meldebogen Vergitung

Der Betrag ist in EUR angegeben.
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Remuneration awarded for the financial year 2024:

Remuneration awarded for the financial year 2024

MB Management
Remuneration amount function
1 Number of identified staff 2 6
2 Total fixed remuneration (3 + EU-5a + EU-5b + EU-6x + 7) 383.322 619.234
3 Of which: cash-based 304.290 456.403
4 Of which: deferred
EU-5a Of which: shares or equivalent ownership interests 0 0
EU-6a |Fixed Of which: deferred
EU-5b [remuneration Of which: share-linked instruments or equivalent non-cash instruments 0 0
EU-6b Of which: deferred
EU-6x Of which: other instruments 0 0
EU-6y Of which: deferred
7 Of which: other forms 79.032 162.831
8 Of which: deferred
9 Number of identified staff 2 7
10 Total variable remuneration (11 + EU-13a + EU-13b + EU-14x + 15) 25.201 20.154
11 Of which: cash-based 25.201 20.154
12 Of which: deferred 0 0
EU-13a Of which: shares or equivalent ownership interests 0 0
EU-14a |Variable Of which: deferred ) 0
EU-13b [remuneration Of which: share-linked instruments or equivalent non-cash instruments 0 0
EU-14b Of which: deferred 0| 0|
EU-14x Of which: other instruments 0 0
EU-14y Of which: deferred 0 0
15 Of which: other forms 0 0
16 Of which: deferred 0) 0
17 Total remuneration (2 +10) 408.523 639.388
Special payments:
Special payments covering Article 450(1)(h)(v), Article 450(1)(h)(vi) and Article 450(1)(h)(vii)
Special payments (For the reporting year 2024, the institution had no staff meeting the criteria of REM2. Therefore, no amounts are disclosed.) mB Management Other senior
function management
Guaranteed variable remuneration awards
1 |Guaranteed variable remuneration awards - Number of identified staff 0| 0|
2 |Guaranteed variable remuneration awards -Total amount OI OI
3 Of which guaranteed variable remuneration awards paid during the financial year, that are not taken into account in the bonus cap
Severance payments awarded in previous periods, that have been paid out during the financial year
4 |Severance payments awarded in previous periods, that have been paid out during the financial year - Number of identified staff I OI OI
5 |Severance payments awarded in previous periods, that have been paid out during the financial year - Total amount I OI OI
Severance payments awarded during the financial year
6 [Severance payments awarded during the financial year - Number of identified 0 0
7 |Severance payments awarded during the financial year - Total amount 0 0
8 Of which paid during the financial year 0 0
9 Of which deferred 0 0
10 Of which severance payments paid during the financial year, that are not taken into account in the bonus cap 0| 0|
11 Of which highest payment that has been awarded to a single person 0 0

Based on reporting Remuneration Benchmarking and covering Article 450(1)(g) for
disclosure of remuneration:

Based on reporting Remuneration Benchmarking and covering Article 450(1)(g) for disclosure of remuneration

MB Management function | Other Management Total
1 [Total number of staff: 2 6 8
2 Of which: members of the MB 2 2
3 Of which: other management 6 6
5 |Total remuneration 408.523 639.388 1.047.911
6 Of which: variable remuneration 25.201 20.154 45.355
8 Of which: fixed remuneration 383.322 619.234 1.002.556
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8. Erklarung der Geschiftsleitung nach Artikel 431 Abs. 3 CRR

Hiermit bestéatigt die Geschéftsleitung, dass die First Commercial Bank, Ltd. Frankfurt Branch die
nach CRR erforderlichen Offenlegungen im Einklang mit den internen Ablaufen, Verfahren und
Kontrollen vorgenommen hat. Dariiber hinaus bestatigen wir, dass die in der First Commercial

Bank, Ltd. Frankfurt Branch eingesetzten Methoden und Verfahren des Risikomanagements
geeignet sind, um ein umfassendes Bild Uber das Risikoprofil der Bank zu vermitteln.

Frankfurt am Main, 16.12.2025

First Commercial Bank, Ltd. Frankfurt Branch

Ko oo 74;5.;/47

Ejder Ozcan, Kamile Banu " Fu, Kuo-Chen
Geschéftsleiterin Geschaftsle|ter

27

27



